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Informacja o sposobie wykorzystania srodkéw finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD

Wysokos¢ srodkow finansowych, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc nr 00010-6933-UM1040008/15 zawartej w dniu 17 maja 2016 roku, na wsparcie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzariski wynosi

3 450 000,00 zt.

Srodki finansowe we wskazanej powyzej wysokosci finansowane sg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zostaty/zostang one wykorzystane na:

Wsparcie kosztow biezgcych, polegajgce przede wszystkim na zapewnieniu funkcjonowania biura. Przyznane $rodki finansowe zostaty/ zostang wykorzystane
mi.in: na zatrudnienie pracownikéw biura, obstuge zwigzang z posiedzeniami organdw Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski (Rada, Zarzad), na

prowadzenie i utrzymanie biura (najem lokalu, wyposazenie w niezbedne media oraz sprzet).

Aktywizacje w tym realizacje Planu komunikacji — dziatania zwigzane z realizacja lokalnej strategii rozwoju majace na celu: zapewnienie informacji oraz wsparcia
potencjalnym beneficjentom, propagowanie strategii, aktywizacje mieszkaricéw i innych podmiotdw z obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju (poprzez

udziat w szkoleniach i spotkaniach informacyjnych).

W okresie od 17.05.2016 do 31.12.2021 poniesiono nastepujace wydatki w ramach przyznanej kwoty:

Kwota wydana w
ramach srodkow
finansowych na

Kwota wydana w
ramach srodkéw
finansowych na

Kwota wydana w
ramach srodkéw
finansowych na

Kwota wydana w
ramach srodkow
finansowych na

Kwota wydana w
ramach srodkow
finansowych na

Lp. Kategoria wydatku wsparcie wsparcie wsparcie wsparcie wsparcie
funkcjonowania LGD funkcjonowania LGD funkcjonowania LGD funkcjonowania LGD funkcjonowania LGD
(17.05.2016-31.12.2017) | (01.01.2018-31.12.2018) | (01.01.2019-31.12.2019) | (01.01.2020-31.12.2020) | (01.01.2021-31.12.2021)
KOSZTY BIEZACE
L Wynagrodzenia dla 382 885,58 294 637,21 287 920,00 308 976,00 307 653,00

pracownikéw




Prowadzenie i 109 020,02 60 132,00 67 983,00 56 547,00 54 475,00
utrzymanie biura
Pozostate koszty 24 307,66 30 418,00 16 463,00 13 672,00 16 971,00
(zwigzane z obstuga
posiedzern  organdw
LGD)
Razem koszty biezqgce: 516 213,26 385 187,21 372 366,00 379 195,00 379 099,00
AKTYWIZACIA
Realizacja Planu 69 139,47 36 753,00 4 936,00 18 013,00 56 363,00
komunikaciji:
- w tym szkolenia dla 9 095,00 2 392,00 1 098,00 2 325,00 2 325,00
pracownikow i
organdow  bioracych
udziat we wdrazaniu
LSR
Razem aktywizacja: 69 139,47 36 753,00 4 936,00 18 013,00 56 363,00
tACZNIE (koszty biezqgce i 585 352,73 421 940,21 377 302,00 397 208,00 435 462,00
aktywizacja):

Suchowola, dnia 22.02.2022 r.




